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Davranis kontraktlarinin anlayisi
vd mahiyyati

Davranis kontraktlari (behavior contracts) psixologiya vo
pedaqogika sahosindo genis istifado olunan strukturlagdirilmis
razilagma formasidir. Bu yanasma xiisusilo Totbiqi Davranis
Analizi (Applied Behavior Analysis — ABA) cor¢ivosindo ef-
fektiv alot kimi qobul edilir vo fordlorin davraniglarin1 doy-
isdirmok, inkisaf etdirmok vo ya formalasdirmaq mogsadilo
totbiq olunur.

Bu metod Skinnerin operant sortlonma nozoriyyasi prin-
siplorino asaslanir. Bunazariyyaya gora, insanin etdiyi davranis
onun naticalari ila six baglidir; yani agar bir davranigdan son-
ra miisbat notico vo ya miikafat verilirsa, homin davranisin
golocokdo yenidon edilmo ehtimalr artir. ©ksino, manfi vo ya
istonmoyon naticalor oldugda iso davranisin tokrarlanma ehti-
mal1 azalir.

Sirama oturur

Kitap verildiginde

Sirama oturmaz ipad oynayamam
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Davranig kontraktinin strukturu

Davranis kontrakti iki vo ya daha ¢ox toraf arasinda (masalon,
midllim vo sagird, valideyn vo usaq, terapevt vo miistori)
baglanan yazili razilagmadir. Bu sanadds konkret olaraq hansi
davraniglarin gézlonildiyi, hamin davranislarin neco 6l¢iilacoyi
va yerina yetirildiyi halda hans1 miikafat vo ya naticolorin tot-
biq olunacagi a¢iq sokildo geyd olunur. Bu ciir miiqavilalor
fordlorin masuliyyat hissini artirir vo gozlontilori aydinlagdir-
araq motivasiyani giiclondirir.

( % MOKToB QAYDALARI KONTRAKTI # \

Man moktabds agagidaki qaydalara amal etmaya raziyam.

MONIN OHDSLIKLaRIM

o Moktaba vaxtinda galacoyam.

o Doars lavazimatlarimi hazir gatiracayam.

o Darsda diqgatli dinlayaceyem va misllimin
soziinii kesmayacayam.

o Yoldaslarima hérmatle davranacagam.

o Zorakiliq etmayacayam ve bagqalarina zerar
vermayscayam.

e Maktobi temiz vo saligeli saxlayacagam.

o Tapsiriglarimi vaxtinda yerina yetiracayam.

€2 MaN UGURLU OLDUQDA ‘ ! @f MUKAFATLARIM

« Oziimii yaxs: hiss edacaysm. *

+ Milallimlarim va ailom manimla raz: olacaq. *

+ Yeni bilikler éyranacaysam. *

+ Milayyen edilmis miikafatlar alacagam. *

rBu kontraktin qiivvads oldugu tarix: _/ ___ / = el
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Davrams kontraktinin 9sas komponentlori

Hadof davramisin daqiq va olciilo bilon sokilda
miidyyan edilmasi

Kontraktda ilk olaraq hans1 davranigin dayisdirilocoyi
vo ya Oyradilocayi konkret sokildo yazilir. Bu davranis iimu-
mi yox, Ol¢iilo bilon olmalidir. Masalon: “usaq dorsdo yaxsi
davranacaq” avozino “dors zamam 20 doqiqo yerindon qalx-
madan tapsiriq yerino yetirocok” kimi konkret ifado edilir. Bir
s0zla kontraktda miicorrad ifadslor, gozlo goriinmayan homgi-
nin Olciils bilmayon davranislar geyd edilmomalidir.

Davramsin icra olunma sartlari (vaxt, miihit, tezlik)
Davranisin no zaman, harada va na tezlikds yerina yetirilocayi
gostarilir. Bu, gozlontilori daha aydin edir. Masalon: “sagird
hor giin dors zamam sinifdo tapsiriglart miistoqil yerino ye-
tirocok™.

Motivasiyaedicilorin miisyyonlasdirilmasi
Davranis diizgiin yerina yetirildikda verilocok miikafatlar ov-
volcodon miioyyon edilir. Bu miikafatlar davranisi artirmaq
tictin istifads olunur. Masalan: tapsirigi tam yerino yetirdikdon
sonra alava oyun vaxti va ya torif verilmasi.

Totbiqi Davranis Analizi yanasmasina gora bu kompo-
nentlorin doqiqliyi davranis doyisikliyinin ugurunu birbasa
miloyyon edir.
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¥ DAVRANIS MUQAVILOM ¥

Ogor dostumla
oyuncaglarimi
paylagsam,

dostum xosbaxt olar va
anam mana baggada vaxt
kegirmays icaza verar.

dostum kaderlanar vo
anam moand baggada vaxt
kegirmays icaza vermoaz.

Ogor dostumla
oyuncaqglarimi
paylasmasam,

‘ Kegarli oldugu tarix: .......... E— Yenidon baxilma tarixi: ..........c.cee.... |

Usagin imzasi Ananin imzasi

Davranmis kontraktlarimin maqgsadi

va funksiyasi

Davranis kontraktlarmin osas mogsadi davranisi gey-
ri-mioyyon miihitdon c¢ixararaq onu strukturlasdirilmis
vo Olgiilo bilon formaya salmaqdir. Masolon, “dorsdo yax-
st davranmaq” kimi timumi ifadolor ovozino “dors zamani
miidllimin soziinii kosmomok vo tapsiriglart vaxtinda yerino
yetirmok™ kimi konkret sortlor qoyulur. Bu yanasma hom qi-
ymatlondirmoni asanlasdirir, hom do toroflor arasinda anlasil-
mazliglarin garsisini alir. Elmi aragsdirmalar gostorir ki, konkret
moqsadlorin yazili formada togdim edilmasi motivasiyanit vo
performansi shomiyyatli doracado artirir. Bu kontraktlarin ef-
fektivliyinin asas sabablorindon biri onlarin fordin motivasiya
sistemina birbasa tasir etmasidir. Xiisusils usaqglar vo yeniyet-
molor iiglin konkret mogsad vo naticalorin olmasi davranisin
doyisdirilmasini daha real va aldsolunan edir. Eyni zamanda,
bu yanagma 6ziintiidaroetmo bacariglarinin formalagmasina da
komok edir. Ford tadricon 6z davranisina nozarst etmayi vo
naticalorini dork etmayi Gyranir.

127

BIRGD V3 SAGLAM
ICTIMAI BIRLIYI

10 :/'_573\




[ % MOKTOB QAYDALARI KONTRAKTI %

Man mektsbds asagidaki qaydalara emal etmays raziyam.

M8NIN OHDSLIKLORIM
Moktabs vaxtinda galacayom.
. Deors | imatlarimi hazir gati
Darsds diggatli dinleyacayem ve miiallimin
A s6ziinii kasmayacoyom.

Yoldaglarima hérmatle davranacagam.

Zorakiliq etmayacayam va basqalarina zarer
vermayscayam.

© 6|60 0|06

Moktabi temiz va saligali saxlayacagam.

01
]
(7] m Tapsiniglanmi vaxtinda yerine yetirocoyom.

Davranis kontraktlar: forqli miihitlards
istifado edild bilir

1.Tohsil miihitinds istifado

Davranis kontraktlar1 tohsil miihitindo genis istifado ol-
unur. Miiollimlor sinif daxilindo nizam-intizami1 qorumaq vo
sagirdlorin akademik faaliyystini artirmaq ti¢liin bu metoddan
istifado edirlor. Masalon, dorslords aktiv istirak etmoyon sagird
iclin xiisusi kontrakt hazirlanaraq miioyyan tapsiriglar vo on-
larin garsiliginda verilocok miikafatlar toyin edilir.

Mosalon: sagird {igiin “dorsdo 20 doqiqo fasilosiz
islomok™ vo ya “tapsiriglart vaxtinda yerino yetirmok™ kimi
konkret davraniglar miioyyon edilir vo bunun qarsiliginda
olava oyun vaxti vo ya torif verilir.

Todqiqatlar gostorir ki, xtlisusilo davranis g¢otinliklori
olan sagirdlords bu yanasma akademik istirakin artmasina vo
sinif davraniglarinin yaxsilasmasina sobab olur.
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2.Ev miihitind»s istifadd

Valideynlor do ev soraitindo usaqlarin giindolik vordislorini
— mosalon, dors oxumag, otag1 soligoya salmaq, soxsi gigi-
yena qaydalarina omol etmok vo ev islorindo istirak etmok
kimi foaliyyotlori — daha sistemli vo davamli sokilds inkisaf
etdirmok li¢lin davranis kontraktlarindan istifado edo bilorlor.
Bu yanagma usagin mosuliyyat hissini artirir, qaydalar1 daha
aydin basa diismosino komok edir vo miisbot davranislarin for-
malagmasini dostokloyir.

Masolon: usaqla razilagsma edilir ki, o hor giin dorslori-
ni vaxtinda bitirib 25 doqige otagini yigisdirarsa, bunun ga-
rsiliginda sevdiyi bir foaliyyatlo (telefonla oynamagq, cizgi film
1zlomok vo ya olavo oyun vaxti) mosgul ola bilor. Bu clir konk-
ret razilagmalar usagin hom mosuliyyat hissini artirir, hom do
davranisin davamli formalagmasina komok edir.

3.Xiisusi tohsilda istifado

Davranis kontraktlar1 xtisusi tohsil miihitindo do genis sokildo
istifado olunur. Xiisusi tohsil ehtiyaci olan usaqglarla (mosalon,
autizm spektr pozuntusu, diqget ¢otinliklori vo ya dyronmo
cotinliklori olan sagirdlor) is zamani1 bu metod davraniglarin
daha strukturlasdirilmis vo aydin sokildo idaro olunmasi-
na imkan yaradir. Miollimlor kontrakt vasitosilo sagirdlora
gozlonilon davranist konkret sokilds togdim edir vo bu, on-
larin sinif qaydalarin1 daha yaxsi anlamasina vo onlara omol
etmosino komok edir. Eyni zamanda vizual dostok vo sado
yazili razilagmalar usagin miistoqilliyini artirir vo adaptasiyani
asanlasdirir.
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Moasolon: vizual davranis kontraktr hazirlanir vo kagiz
tizorindo 3 sado sokil yerlosdirilir: 1) “sinifdo sakit oturmaq”,
2) “tapsirigr tamamlamaq”, 3) “olini qaldiraraq danismaq”.
Hor diizgiin davranisdan sonra usaq homin sokilin yaninda ul-
duz vo ya sticker alir. Giiniin sonunda 3 ulduzu tamamladigda
sevdiyi foaliyyato (mosoalon, 10 doqiqgo tablet vaxti vo ya oyun
gusosindo oynamagq) icazo verilir. Bu vizual sistem usagin qa-
ydalar1 daha asan anlamasina vo davranisi 6z-6ziino idaro et-
mosind komak edir.

4. s miihitinda istifado

Bununla yanasi, davranmis kontraktlar1 xiisusi ehtiyaci olan
boyiiklorin 1islodiyi is miihitlorindo do (masolon, dostokli
mosgulluq programlarinda vo ya sosial miiossisolordo) effek-
tiv sokilds totbiq olunur. Bu miihitlordo kontraktlar is¢inin vo
1gog0tiironin vozifolorini aydinlasdirir, is performansini struk-
turlagdirir vo gozlontilori konkretlosdirir. Belo yanagma xii-
susilo 0yronmo c¢otinliyi, intellektual mohdudiyyat vo ya so-
sial uygunlasma cotinliyi olan soxslorin is miihitino daha rahat
uygunlagmasina komok edir. Moasalon: is yerindo calisan xii-
susi ehtiyaci olan bir goxs iigiin davranis kontrakti hazirlanir.
Kontraktda gostorilir ki, o hor giin 9:00-da iso vaxtinda golmo-
11, 2 saat fasilosiz sokildo verilon tapsirigl yerino yetirmali vo
1s zamam tohliikosizlik gaydalarina omol etmolidir. Bunun
garsiliginda is¢i giindolik miisbot roy (torif), olavo fasilo vo
ya hoftolik bonus kimi miikafatlar aldo edir. Bu ciir struktur-
lagdirilmis razilasma hom is¢inin motivasiyasimi artirir, hom
do is miihitindo sabit vo prognozlasdirila bilon davranis forma-
lagdirir.
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Davramis kontraktlarinin novlori

Davranis kontraktlar1 fordlorin yasina, inkisaf soviyyesine va eh-
tiyaclarina uygun olaraq miixtolif formalarda tortib oluna bilor. ©On ¢ox
istifada edilon iki osas forma sakilli (vizual) vo yazili davranis kontrakt-
laridur.

Sakilli (vizual) davranig kontraktlart
Sokilli kontraktlar asason oxuma-yazma bacarigi zoif olan usaqlar vo xii-
susi tohsil ehtiyact olan fordlor tigiin istifado olunur. Bu kontraktlarda
sOzlar avozing sokillar, simvollar va ya piktogramlar yer alir. Usaq gozlo
goroarak no etmoali oldugunu daha asan anlaynr.

Masolon: “al yuma”, “oturmaq”, “tapsirig1 tamamlamaq” kimi
davranislar gokillorlo gostarilir vo usaq har diizgiin davranisdan sonra ul-
duz va ya sticker gqazanir. Giiniin sonunda miioyyon say tamamlandiqda
miikafat verilir.

Yazili davranis kontraktlart
Yazili kontraktlar oxuma bacarig1 formalasmis usaqglar, yeniyetmalor vo
boyliklor ticlin daha uygundur. Bu formada goézlonilon davranislar, qay-
dalar vo naticalor ciimlalarlo doqiq sokilds yazilir.

Mosalon: “Sagird hor giin dorslorini vaxtinda yerina yetiracok vo
dors zamani miiallimin sozlinli kosmayacok. ©gor bu qaydalara omal ol-
unarsa, giiniin sonunda slava 15 doqigo ekran vaxti qazanacaq.”
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Mbohdudiyyatlar va etik yanasma

Davranis  kontraktlar1  xarici motivasiyan1  giiclondirorok
davranigin baglanmasini asanlagdirir. Zamanla iso bu davranislar vordis
halina keg¢o vo daxili motivasiya ilo dostoklons bilor. Operant sortlonmo
Nn9zoriyyasing asason, miisbot giliclondiricilor davranisin tokrar olunma
ehtimalin1 artirir.

Mbahdudiyyatlar va etik yanasma
Davranig kontraktlarinin bozi mohdudiyyatlari do mévcuddur. ©gor kon-
trakt diizgiin tortib olunmazsa vo ya toraflordon biri ona amal etmazso,
gozlonilon natico alds olunmaya bilar. Homginin, haddindan artiq miikaf-
at yonliimlii yanagma daxili motivasiyanin azalmasina sobab ola bilar.
Buna goro do miitoxassislor balansh vo fordin ehtiyaclarina uygun kon-
traktlarin hazirlanmasini tovsiya edirlor.

Natica
Notico olaraq, davranis kontraktlar1 fordlorin davraniglarini sistemli
sokildo idare etmoyo imkan veran effektiv vo praktik vasitodir. Diizgiin
totbiq edildikds bu metod hom tohsil, hom do psixoloji miidaxilo
sahasindo miisbat doyisikliklora gotirib ¢ixarir va fordin soxsi inkisafina
miihiim t6hfo verir.
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“Bu material Azorbaycan Respublikasinin Elm vo
Tohsil Nazirliyi torofindon 2025-ci ildo elan edilon “Elm vo
tohsil sahasinds ictimai togobbiislorin dastoklonmasi” qrant
miisabiqosi ¢orcivesindo “Birgo vo Saglam” Ictimai Birliyi
torafindon hayata kegirilon “Evde Tahsilo Calb Olunan Xiisu-
si Qaygiya Ehtiyacit Olan Sagirdlorin vo Onlarin Ailolorinin
Dastoklonmaosi” layihosi ¢or¢ivasindo hazirlanmisdir.”
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