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Motivasiya sistemlari nadir?

Motivasiya sistemlori insan davranisini istiqa-
motlondiron, onu foaliyyato baglamaga, davam etdirmoyo vo
naticoyo ¢atdirmaga sovq edon psixoloji vo davranis osasli mex-
anizmlordir. Bu sistemlor fordin miioyyon mogsado yonalmis
davranislarini artirmaq vo ya doyisdirmak tigiin istifads olunur.

Xiisusilo tohsil vo xiisusi tohsil sahosindo motivasiya
sistemlori Oyronmo prosesinin asas komponentlorindon biri
kimi qobul edilir.

Motivasiya sistemlori yalniz miikafat vermo prosesi dey-
il, 0 hom do davranisin 6yradilmosindo, imumilosdirilmasinds
va davamliliginin tomin edilmasinds istifads edilir.
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Motivasiya sistemlari na iiciin lazimdir?

*Yeni bacariqlarin oyranilmasini dastoklomoak iiciin
Motivasiya sistemlori fordin dyronmo prosesino aktiv qosul-
masini tomin edir vo yeni bacariqlarin daha asan vo siiratli
monimsonilmasina komaok edir.

Oyranilan bilik va bacariqlarin davamlihigini va qa-
licthgini tamin etmak iigiin
Motivasiya vasitolori Oyronilmis biliklorin unudulmasinin qa-
rsisin1 alir vo onlarin giindalik hoyatda totbiq olunmasini gii-
clondirir.

*Tadris prosesinda davranig va istirakin idara olun-
masini tomin etmak iigiin
Motivasiya sistemlori dors zamani diqgotin comlonmasing,
qaydalara riayst edilmosino vo {imumi tolim prosesinin daha
somorali vo nizamli aparilmasina sorait yaradir.
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Motivasiya sistemlarinin novlori

Bu sistemlor xiisusilo Totbiqi Davranis Analizi
yanasmasinda genis istifado olunur. Davranisin artmasi tigiin
giiclondirmo prinsipi asas gotiriiliir. Motivasiya sistemlori bir-
inci nov va ikinci ndév motivasiya edicilar olaraq ikiyo ayrilir.
Birinci nov/ sortsiz/ dyronilmomis motivasiya edicilor.

Bu motivasiya novii davranigin artirilmasi ticlin miis-
bat noticolorin verilmosino homginin 6ncodon Syradilmoya
ehtiyac duyulmayan, tobii motivasiyaya osaslanir. Birinci nov
motivasiyaedici (pozitiv motivasiya) asason davranigi miisbot
giiclondiricilor vasitosilo artirdig1 tigiin Maslovun ehtiyaclar
iyerarxiyasinda an tomal soviyyads yerloson fizioloji ehtiya-
clarin (yemok, su, tohliikesizlik vo s.) édonilmosi ilo birbasa
olagoalidir vo bu ehtiyaclar qarsilandiqda fordin daha yiiksok
soviyyali motivasiyalara yonalmasi miimkiin olur. Bir sozlo
bu motivasiya edicilor 6zlori 6z basina soxso hozz veran, onu
xosbaxt edon motivasiyaedicilordir.
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IKinci nov / sorti / 0yranilmis
motivasiya edicilor

Ikinci ndv motivasiyaedicilor insanin dogusdan sa-
hib oldugu bioloji ehtiyaclarla birbasa alagsli olmayan, lakin
Oyronmd vo tocrilba noticosindo motivasiya giicli qazanan
stimullardir. Bu motivasiyaedicilor “Oyronilmis sorti mo-
tivasiyaedicilor” do adlanir vo klassik sortlonmo proseslori
naticosindo formalasr.

Baslangicda neytral olan bir stimul zamanla miisbot vo ya
monfi noaticolorlo alagolondirildiyi {i¢lin motivasiyaedici giic
gazanir. Masalan, torif, pul, sticker, jeton sistemi vo ya qiymot
kimi stimullar ilkin olaraq bioloji ehtiyaci garsilamasa da, in-
san ti¢lin doyarli naticalarlo alagolondiyi ti¢lin davranisi idaro
edon giiclii vasitoyo ¢evrilir.

Bu motivasiyaedicilorin osas xiisusiyyati onlarin
Oyronilmis olmasidir. Yoni ford zamanla miioyyon stimulu
“miikafat” kimi gobul etmoyi Oyronir. Masolon, usaq liciin
miuollimin “aforin” demasi avvalco neytral bir s6z olsa da, da-
vaml1 olaraq miisbot tocriibalorlo birlosdiyi tigiin giiclii moti-
vasiyaedici rol oynayir.

Niimunalor:
. Pul: Insan birbasa ehtiyaci olmadigi halda, sonradan
yemok, geyim vo digor ehtiyaclar1 6dadiyi {iclin motivasiyae-
dici olur.
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. Qiymaot vo sertifikat: Sagirdlor iigiin akademik ugurun
gostaricisi kimi motivasiya yaradir.

. Jeton va sticker sistemi: Usaqlar toplayaraq sonradan
mikafatla doyisdiro bildiklori {i¢iin davranisi giiclondirir.

. Torif vo sosial diggot: Miisllim vo ya valideyn torofind-
on verilon miisbot roy davranisin tokrarlanmasini artirir.

Ikinci ndév motivasiyaedicilor xiisusilo tohsil vo xiisusi
tohsil sahasindo ¢ox vacibdir, ¢iinki onlar davranisin sistemli
sokilds formalagdirilmasina, 6yronmonin giiclondirilmasine vo
yeni bacariglarin qazanilmasina sorait yaradir.
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Miisbat vo manfi motivasiyaedicilor

Miisbat motivasiya edicilor

Miisbot motivasiya davranisdan sonra xos naticonin verilmasi
ilo formalagir. Bu yanagma usaqlarda 6yronmoyo qarsi maragi
artirir vo emosional olaraq dostokloyici miihit yaradir.

Osas Ustlinliiklori:

*Davranis1 giiclondirir

Oziinoinami artirir

«Oyranmoni motivasiya edir
*Uzunmiiddotli davranis formalasdirir

Masolon: Darsi yaxst edon sagird miiollim torafindon
torif edilir vo ya qirmizi rongi dogru gostordiyi iigiin simvol
(sticker) gazanir.

Mbanfi motivasiya edicilar.

Monfi motivasiya xos olmayan voziyyotin aradan qa-
ldirilmasi ilo davranisin artirilmasidir. Burada mogsod davranisi
coza ilo deyil, xosagolmoz naticonin garsisini almaqla forma-
lagdirmaqdir. Xosa golmoz hal, durum, asya vo ya hor hansi bir
stimul ortadan galxir vo natico etibari ilo yaranan voziyyot soxs
liclin motivasiya xarakteri dasimis olur.

Masolon: Sagird giinos isigin1 sevmir vo miisllim onu
pencoradon konar oturdur vo ya usaq istiliyi sevmirve miiallim
otagin tempraturunu asagi salir.
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Motivasiya sistemlorinin shomiyyati

Motivasiya sistemlori insan davranisinin formalasmasinda
osas rol oynayir. Onlarin shomiyyati asagidakilardir:
«Oyronma prosesini siirotlondirir
*Davranis problemlorini azaldir
*Diqqgot vo fokuslanmani artirir
Oziinsinam giiclondirir
*Sosial bacariqlari inkisaf etdirir
*Miistoqilliyi artirir
*Davranisin galiciligini, imumilogmasini vo
axiciligin artirir.

Xiisusilo autizm spektr pozuntusu olan usaqlarda mo-
tivasiya sistemlori strukturlasdirilmis miihit yaradir vo gey-
ri-miioyyanliyi azaldir.

Notico

Motivasiya sistemlori davranigin elmi asaslarla forma-
lagdirilmasinda miihiim rol oynayan kompleks yanasmadir.
Daxili vo xarici motivasiya, miisbot vo monfi giiclondirma
prinsiplori osasinda qurulan bu sistemlor tohsil vo xiisusi toh-
sil sahasindo effektiv naticolor verir. Diizgiin totbiq edildik-
do motivasiya sistemlori fordin hom akademik, hom do sosial
inkisafin1 dastokloyir vo daha miistoqil, 6zlinoinamli fordlorin
formalasmasina komok edir.
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